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suivi médical des salariés :
ce qui a change depuis le 1" janvier 2017

EPUIS le 1% janvier

2017, date de l'en-

trée en vigueur

des dispositions

relatives a la pro-
tection de la santé des salariés
de la loi Travail, les modalités
du suivi médical des salariés
ont changé.

Un décret du 27 décembre
2016 est venu ainsi préciser
un certain nombre d'éléments
sur les obligations de suivi
médical que I'employeur doit
mettre en ceuvre tout au long
de l'exécution du contrat de
travail.

Suppression de
la visite médicale
d‘embauche

Laloidu 8 aolt 2016 institue
un suiviindividuel médical des
salariés adapté a leurs condi-
tions de travail et supprime le
principe des visites médicales
d'embauche et biennales.

e Les modifications
apportées par la loi en ce qui
concerne le suivi médical des
salariés lors de leur embauche,
précisées a l'article L4624-1 et
L4624-2 du Code du travail,
sont différentes selon que le
salarié est soumis ou non a
des risques particuliers a son
poste.

Les régles étant plus
souples lorsque le salarié
n'est soumis a aucun risque
particulier a son poste.

e Ainsi, dans cette hypo-
thése, le salarié devra bénéfi-
cier d'une visite d'information
et de prévention réalisée soit
par un médecin du travail, soit
un collaborateur médecin,
un interne ou un infirmier en

santé au travail. Cette visite
n'a pas vocation a apprécier
I'aptitude du salarié a occuper
son poste, mais a l'informer
notamment des risques éven-
tuels auxquels son poste de
travail peut l'exposer, de le
sensibiliser sur les mesures de
prévention & mettre en ceuvre
et a 'interroger sur son état
de santé.

Il est précisé que dans cer-
taines situations spécifiques
(salarié en invalidité, salarié
reconnu travailleur handicapé
par exemple), le salarié est
orienté vers un suivi adapté
auprés du médecin du travail
ou dés que le professionnel de
santé le juge utile.

Cette visite doit étre organi-
sée dans les 3 mois suivant la
prise effective du poste.

Toutefois, lorsque le salarié
est 8gé de moins de 18 ans ou
est affecté & un travail de nuit,
cette visite doit étre effectuée
préalablement a l'affectation
du poste.

Au cours de cette visite, un
dossier médical en santé au
travail est ouvert au bénéfice
du salarié.

Ce dossier médical a
pour objectif de retracer les
informations relatives a I'état
de santé du salarié, a ses
éventuelles expositions a des
risques particuliers (amiante
par exemple) et aux avis et
propositions du médecin du
travail.

Naturellement, ce dossier
est constitué dans le respect
du secret médical.

Durant cette visite, le pro-
fessionnel de santé délivre par
ailleurs au salarié une attesta-
tion de suivi, qui se substitue
a l'avis d’aptitude, laquelle
est également adressée a
I'employeur.

L'employeur sera dispensé
d'organiser cette visite lorsque
le salarié, recruté pour un
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emploi identique et exposé
le cas échéant, aux mémes
risques, a déja bénéficié d'une
visite de cetype dansles 5 ans
précédant son embauche.

En outre, le salarié, au
cours de cette période de
5 ans, ne doit pas avoir fait
I'objet de mesure individuelle
d'adaptation, d'aménagement
ou de transformation de poste
ou d'une inaptitude physique.
Le professionnel de santé doit
également étre en possession
de la derniére attestation de
suivi du salarié.

e Bien que relativement
similaires, les régles relatives
au suivi médico-social du
salarié exposé a un poste pré-
sentant desrisques particuliers
sont plus contraignantes pour
I'employeur et les services de
santé, ce qui se justifie par
la nature des fonctions du
salarié et son environnement
de travail a risque.

Ces risques peésent sur la
santé du salarié ou sa sécurité,
ou sur celles de ses colléegues
ou de tiers évoluant dans
I'environnement immédiat de
travail.

Parmi la liste des postes a
risques, tels que précisés par
le décret du 27 décembre
2016, figurent les salariés
exposés a l'amiante, au risque
hyperbare, au plomb au-dela
d'un certain seuil, aux agents
cancérogénes, mutagénes ou
toxiques pour la reproduction.

Compte tenu du risque
auquel est exposé le salarig,
ce dernier doit bénéficier,
avant son embauche d'un exa-
men médical d'aptitude, dont
I'objet est de s'assurer de la
compatibilité de I'état de santé
du salarié avec le poste auquel
il est affecté. Cet examen est
nécessairement effectué par
un médecin du travail.

Comme pour les salariés
non exposés a des risques,

M? Emmanuelle DESTAILLATS,
avocate au Barreau de Bordeaux,
spécialiste en droit du travail.

Me Marie TESNIERE,
avocate au Barreau de Bordeaux.

I'employeur pourra étre dis-
pensé d'organiser cette visite
lorsque le salarié, recruté pour
un emploi identique, a déja
bénéficié d'une visite de ce
type dans les 2 ans précédant
son embauche.

(a suivre)

Me Emmanuelle DESTAILLATS
et Me Marie TESNIERE
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Modification de la
périodicité des visites
médicales

e Outre le suivi médical
d’embauche, la loi du 8 aolt
2016 a également modifié la
périodicité des visites médi-
cales en cours d'exécution du
contrat, fixée par le médecin
du travail, en distinguant éga-
lement selon que le salarié est
ou non soumis a des risques
particuliers.

Ainsi, lorsque le salarié
n‘est soumis a aucun risque
particulier, la visite médicale
de suivi a lieu tous les 5 ans
maximum, en fonction de ses
conditions de travail, de son
age, de son état de santé.

Une exception est toutefois
prévue pour les salariés affec-
tés a un poste de nuit ou étant
reconnus travailleur handica-
pé, les visites médicales de
suivine peuvent étre espacées
de plus de 3 ans.

En revanche, lorsque le
salarié est soumis a des risques
particuliers, la périodicité des
visites médicales de suivi ne
peut étre supérieure a 4 ans.

Une visite intermédiaire
devra en outre étre effectuée
par un professionnel de santé
au travail au maximum 2 ans
apres les examens médicaux
d'aptitude.

Par ailleurs, dans le cadre
des visites périodiques, le
médecin du travail pourra,
conformément aux disposi-
tions de larticle L4624-3 du
Code du travail, proposer
des mesures individuelles
d'aménagement, d'adaptation
ou de transformation du poste
ou du temps de travail, aprés
avoir échangé avec le salarié
et I'employeur.

Modification de la procé-
dure de constat de l'inap-
titude

e La loi du 8 aolt 2016
réforme également le licen-
ciement pour inaptitude en
unifiant et assouplissant la
procédure de constatation
et de licenciement en cas
d'inaptitude physique du
salarié, spécifiquement dans
le cas ol son état de santé fait
obstacle a tout reclassement
dans I'emploi.

¢ La constatation de l'inap-
titude

L'obligation de pratiquer
deux visites médicales
espacées de 15 jours a été
supprimée, une seule visite
médicale suffisant désormais
pour que le médecin constate
I'inaptitude du salarié a son
poste.

Enrevanche, le médecin du
travail devra faire précéder son
avis d'une étude du poste et
d'un échange avecl'employeur
etle salarié. Cet échange avec
le médecin du travail peut étre
écrit ou oral (conversation
téléphonique par exemple),
toutefois, un ou des échanges
écrits semblent préférables,
pour des questions de preuve.

L'avis du médecin du travail
devra étre assorti d'indications
écrites sur le reclassement
du salarié et sur sa capacité a
suivre une formation.

En cas de contestation de
I'avis du médecin du travail,
I'article L4624-7 du Code du
travail prévoit que le sala-
rié ou l'employeur pourront
désormais saisir le Conseil des
prud’hommes en référé (et non
plus l'Inspection du travail)
afin de faire désigner un
médecin-expert. Le médecin
du travail doit étre informé de
cette saisine par le demandeur.

Le constat de l'inaptitude
a la suite d'un seul examen
médical, tel que prévu a l'an-

Me° Emmanuelle DESTAILLATS,
avocate au Barreau de Bordeaux,
spécialiste en droit du travail.

cien article R4624-31 du Code
du travail:

- pour .danger immédiat
pour la santé ou la sécurité du
salarié ou celle des tiers

ou

-lorsqu’une visite de pré-re-
prise a eu lieu dans un délai de
trente jours au plus est donc
supprimé.

e Le licenciement pour
inaptitude

o Un cas de dispense de
recherche de reclassement

Le médecin du travail peut
dispenser I'employeur de
toute recherche de reclas-
sement, dans des situations
bien spécifiques définies aux
articles L1226-2-1 du Code du
travail en cas d'inaptitude non
professionnelle et L1226-12
en cas d'inaptitude profes-
sionnelle.

Ilen sera ainsi sile médecin
du travail mentionne expres-
sément dans son avis, alterna-
tivement:

- que tout maintien du
salarié dans l'emploi serait
gravement préjudiciable a sa
santé;

- que |'état de santé du
salarié fait obstacle a tout
reclassement dans I'emploi.

Compte tenu des consé-
quences importantes de
I'absence de recherche de
reclassement pour le salarié
(son licenciement pour inap-
titude devient inévitable),
il est impératif que l'avis du
médecin du travail reprenne
effectivement les termes
exacts des articles du Code
du travail ci-dessus.
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Me Marie TESNIERE,

avocate au Barreau de Bordeaux.

Cela limitera, voire évitera
également tout risque de
condamnation a des dom-
mages et intéréts pour licen-
ciement sans cause réelle et
sérieuse pour absence de
reclassementen cas d'éventuel
contentieux initié par le salarié
licencié pour inaptitude.

o Unification des procé-
dures de licenciement pour
inaptitude

La procédure a suivre est
désormais la méme, quelle
que soit l'origine de l'inapti-
tude, c'est-a-dire qu’elle soit
d'origine professionnelle ou
non:

-les délégués du personnel
(ou la Délégation Unique
du Personnel en tantique
délégués du personnel), s'ils
existent, doivent désormais
étre consultés dans tous les
cas, sur le reclassement du
salarié inapte (article L.1226-2
du Code du travail): la consul-
tation doit intervenir avant de
soumettre les propositions de
reclassement au salarié.

- les raisons de l'impossibi-
lité de reclassement doivent
étre formalisées par écrit au
salarié avant de procéder au
licenciement (article L4624-6
du Code du travail).

L'obligation de reclasse-
ment est désormais réputée
satisfaite lorsque I'employeur a
proposé un emploi en prenant
en compte l'avis et les indica-
tions du médecin du travail.

Me¢ Emmanuelle DESTAILLATS
et Me Marie TESNIERE
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