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Siléas

La proximité, pour un conseil renforce

our faire face a la crois-

sance de son activité,

le cabinet Siléas a
intégré un nouvel avocat, tout
en s’ouvrant a une clientéle
anglophone.

C’est pour étre accessible
et réactive pour ses clients
qu’Emmanuelle Destaillats a
décidé de lancer en 2016 son
propre cabinet en droit du tra-
vail, de la Sécurité sociale et
de la protection sociale.

«Apres 15 ans dans de

grandes structures, certaines MEmmanuelle Destailats

internationales, j'ai fait avec Siléas le pari de la
proximité, et ce pari se révele payant, indique
Me Emmanuelle Destaillats. Les entreprises
sont aujourd’hui a la recherche non seulement
de compétences, mais aussi de la meilleure
qualité de service, et de personnalisation de
I"accompagnement. Car quand le dialogue

est facilité par la confiance
et la création d’une relation
personnelle, tout devient plus
simple et efficace. »

Un positionnement bien percu,
puisque I'activité de Siléas
se développe dans toute la
France et a I'international,
aupres de PME comme de
groupes de la grande distri-
bution, de I'automobile et des
services, notamment. Afin de
garantir efficacité et proacti-
vité a ses clients, un troisiéme
avocat a donc rejoint I'équipe
fin 2018.

Saisir les opportunités

La forte expertise de Siléas en relations col-
lectives du travail permet a ses clients de
saisir au mieux les opportunités. « Les ordon-
nances Macron proposent aux entreprises un
véritable défi qui est de privilégier le conseil

au contentieux, souligne Me Emmanuelle
Destaillats. Nous les accompagnons donc
dans cette voie, et également pour qu’elles
se saisissent des nouveaux outils créés par
ces ordonnances. Les accords d’entreprises,
par exemple, leur permettent d’adapter par
la négociation leur cadre conventionnel en
matiére de représentation du personnel, d’or-
ganisation du temps de travail, de rémunéra-
tions, etc. »

Face a cette évolution, I'expertise et la créa-
tivité de I'avocat sont plus déterminantes que
jamais.
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